Politika spole¢nosti UCHYTIL s. r. o.

Spole¢nost chape politiku jakosti jako nastroj pro uskute¢néni hlavniho cile, smyslu
¢innosti, spole¢nosti UCHYTIL s.r.o., kterym je spokojeny zakaznik, spokojeny
zaméstnanec pracujici v prosperujici firmé, ktera poskytuje sluzby ve stavebni oblasti,

energetice a v oblasti technickych zarizeni budov.

Spoleé¢nost UCHYTIL s. r. 0. ma zavedeny Integrovany systém Fizeni odpovidajici

CSN EN ISO 9001:2009, CSN EN ISO14001: 2005, OHSAS 18001:2008.

Principy kterymi se Fidime v oblasti kvality :

e fizeni kvality jako soucast integrovaného systému fizeni je nedilnou soucasti
fizeni vedeni spolecnosti, které je jednoznacné zodpoveédné za naplinovani
Politiky jakosti a stanovenych cill jakosti

e ziskdvame a analyzujeme informace o pozadavcich a ocekdavanich naSich
stavajicich i potencialnich zakaznikt, monitorujeme spokojenost zakazniki

e orientujeme se na trvalé zlepSovani vSech procesli a ¢innosti

e poskytujeme aktivni sluzby stavajicim i potencialnim zakaznikim,
doporucujeme nejvhodnéjsi vybér a pouziti nasich vyrobku

e snazime se zvyS$it pocit odpovédnosti za jakost vlastni prace u vSech
zaméstnancl a motivovat je k neustalému zlepSovani

e aktivné spolupracujeme s dodavateli a ostatnimi partnery

e poskytujeme ptimétené zdroje k dosahovani cili jakosti

Od zaméstnanci ocekava vedeni spolecnosti, Ze:

e se ztotozni s Politikou jakosti a aktivné se budou podilet na jeji realizaci a
plnéni cilt jakosti

e aktivné budou pfistupovat k neustalému zlepsovani svych ¢innosti

e se aktivné zapoji do vzdélavacich akci

e budou dodrzovat bezpeénostni pokyny, udrzovat potfadek a zlepSovat pracovni

prostiedi na svych pracovistich




Politika v oblasti BOZP

Cilem spole¢nosti je poskytnout bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi ve

vSech lokalitach, kde spolec¢nost ptisobi.

Politika BOZP vychazi z téchto principi:

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci patii k prioritnim ukolim
spole¢nosti a ma stejnou dilezitost jako jeji obchodni cile.

Bezpecnost prace zahrnuje vSechny zameéstnance spole¢nosti, smluvni strany,
navstévniky a vefejnost, kterych se podnikatelska ¢innost organizace tyka.
Soustavna kvalifikovana identifikace rizik a jejich feSeni, tvoii nedilnou soucast
podnikatelskych aktivit.

Efektivni a soustavné zlepSovani pracovniho prostiedi, uplatfiovani
preventivnich opatfeni, znalost a dodrzovani zdsad a povinnosti

Bezpeclnosti a ochrany zdravi pii praci jsou nedilnou soucasti kvalifikace
pracovnikil na vSech urovnich.

Kazdy pracovnik je odpovédny za ochranu zdravi a dodrZzovani bezpenosti na
svém pracovisti.

DodrZovani pravnich predpist a firemnich Smérnic je samoziejmosti.
Vyzadujeme od dodavateld a obchodnich partnert zodpovédny piistup

k bezpecnosti a ochrané zdravi, sledujeme v tomto sméru jejich ¢innost.
Sdélujeme Politiku BOZP zaméstnancim tak, aby si byli védomi z ni
vyplyvajicich prav a povinnosti.

Zptistupnujeme Politiku BOZP zainteresovanym stranam.




Politika ochrany Zivotniho prostiedi

Spolecnost usiluje o to, aby veskeré jeho obchodné podnikatelské aktivity a
strategické kroky mély vzdy prioritné na zieteli vedle kvality poskytovanych sluzeb
také pozitivni pristup k zivotnimu prostredi.

Vedeni spolecnosti si uvédomuje sviij podil na ovliviiovani kvality Zivotniho
prostiedi. Z tohoto divodu rozpracovalo politiku ochrany Zivotniho prostfedi jako

soucast celkové strategie.

Principy politiky ochrany Zivotniho prostiedi spole¢nosti, kterymi se Fidi :

e dodrzujeme pravni a jiné poZzadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi,

e neustale se zlepSujeme ve svém pristupu k Zivotnimu prostiedi,

e nabizet zakaznikim vyrobky spliiujici parametry standardd kvality a ochrany
zivotniho prostredi,

e jsme otevieni ke komunikaci se zainteresovanymi stranami ve vSech otdzkach
tykajici se chovani a dopadu spole¢nosti na zivotni prostiedi,

o Fidime a vychovavame zaméstnance k zodpovédnému chovani vici Zivotnimu
prostiedi tak, aby plné& chapali, podporovali a prosazovali politiku spole¢nosti v

oblasti ochrany Zivotniho prostiedi




