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Vyvoj modermch technologil
pro ekologické spalovdni alternativnich paliv

B }" rdmci riznych programi evropskych fondit pro regiondlni rozvoj k ndm do Ceské republiky piichdzeji jiz Fadu
let dotace z Evropské Unie. VyuZivaji je velké podniky, stiedni a malé firmy, riizné organizace, §koly, odborna spo-
gf' le¢enstva. Zjistili jsme, Ze na zdkladé této podpory, jsou do této éinnosti zapajeny i firmy z naseho autorizovaného

spoletenstva CTI CR. Jednou z prvnich, ktera se do této iniciativy zapojila byla i firma Uchytil, s. r. 0. A protoZe byl cely
vyzkumny projekt v ramei firemni organiza¢ni struktury zaclenén do divize projekce pozidali jsme o odpovéd na nékteré
otédzky, uvedeni zajimavych ¢isel a zhodnoceni projektu véetné novych pracovnich mist, Feditele divize projekce Ing. Pav-

la Buridna. Zde jsou jeho odpovédi a tabulky.

Proc vybudovat vwyzkumné vyvojové stredisko?

» Prohloubeni aktivni spoluprdce s pracovisti technickych
vysokych skol.

¢+ ZvySeni znalostn{ Grovné zaméstnanci.

» Rozéifeni podnikatelskych aktivit - produkty s vy$si tech-
nologickou Grovni.

« ZvySeni konkurenceschopnosti a zlepseni pozice firmy na
trhu.

» Vyuzit{ vlastnich v§robnich kapacit a moZnost dalsiho
rozvoje firmy.

¢ Zvyseni stdvajici zaméstnanosti - vysoce kvalifikovana
pracovni mista.

» Vybudovani nového vlastniho vyvojového stiediska.

« Zaméfeného na vyzkum, vyvoj a inovace vyrobki a tech-
nologii.

Proc alternativni palivo?

Energetickd koncepee Ceské republiky poéitéd s postupnou na-
hradou nejvice vyuZivaného uhli jinymi zdroji energie, s cilem
na co nejiirsi diverzifikace zdroji. Tim je sledovan predevsim
cil co nejnizii dovozové zavislosti CR energetickych surovin
na relativné malém poétu zemi, a v soubéhu s tim je rovnéz
Fefeno postupné vyCerpani zdsob zdroji energie, zejména
hnédého uhli, na naem tizemi. Na niZe uvedeném obrazku
je pro ilustraci ukazka pfedpokladaného vyvoje tézby hnédé-
ho uhli v severoéeském regionu, ktery je prakticky vyhradnim
zdsobovatelem systém CZT i priimyslovych podniki, kde se
pro produkty firmy Uchytil piedpoklada nejvétsi odbyt.
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Vyzkumny program v ¢islech:

Finanéni ohjemy:

Celkové zpiisobilé vidaje projektu: .......ccoouveene.... 18 687 000 K&
Néarokovana ¢astka dotace: .......oceevervmrmnns .12 003 729 K¢
Vlastni zdroje pro financovani projektu:............. 6683 721 K¢

Déleni projektu do etap: rok realizace
I Etapa.... A A N R .. 2008
(Nastavba objektu Zdar nad SdzaV(Jll )

LI I ;41 o R S U Y . 2011
(Stroje zafizeni, hardware, software, dusevni vlastnictvi.)

IIL EtAPa ..ocoeremecenemreeneresnnesrennenes L 2011

(SluZby poradeti a experti, mzdy, pubhclta cestovné.)

V ramci projektu bylo provedeno:

i 1. Vybudovinonovévizkumnévivojové stiedisko Zd4ar nad

Sdzavou, obestavény prostor 1 394,3 m® a uZitna plocha
331,81 m?
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2. Ziizeno avybaveno nové vizkumnévyvojového stiedisko 9. Osobni niklady:
Brno. Mzdy a pojistné a cestovni vylohy jednotlivych vyzkumni-
: k.

¢R

V priibéhu realizace projektu vzniklo celkem

13 novych pracovnich mist:
« Pracovi§té Brno..
+ Pracovistd Zdar nad Sézavou..............
e Vyzkumné vyvojovi pracovnici..
e NOVI PracOVIICE (VW) coccvevciersiiinnsserinssssssssssesemsasnsnsassasenns
¢ Stévajici pracovnici .
e ASISEENTRY it 2

Nasledujici tabulka ukazuje strukturu
vyzkumné-vyvojovych pracovmch mist:

3. Hardware a sité:
* Osobni po&itace - 13 ks
* Barevny inkoustovy plotter - 2 ks
¢ Multifunkéni kopirovaci zatizent - 2 ks

Vyzkumne- qulove Pocet
- pracovni misto mist
Vyzkumny pracovnik

: Zamel'em 0

Vyzkum, vyvoj, zodpovéd-

(vedouci centra) nost za organizaci a ko-

1 ordinaci celého vyzkum-
né-vyvojového centra,
spolupréce s externimi
partnery v pritbéhu VaV.

Vyzkumny pracovnik Vyzkum, vyvoj, zodpo-
(vedouci stfediska védnost za organizaci
Brno/Zd4r n. Saza- 2 a koordinaci VaV Eirmosﬁ :
vou) i o bl vramel stiediska.
Vyzkumny pracovnik Vyzkum a vyvoj 38(‘11101’.1]-
¢ (projekee, konstrukce) vych konstrukénich prvki
4. Ostatni stroje a zaFizeni: 2 a strojnich dilt, vykresové

* Ultrazvukovy pritokomér dokumentace, navrhy

¢ Teodolit materialii.

* Termokamera V¥zkumny pracovnik Vyzkum, v¥voj a inova-

¢+ Piistroj pro méfen{ emisi ~ cestrojil a zatizeni se

(vzduchotechnika)

5. Priva dusevniho vlastnictvi: ' zam&Fenim na vypoéty
‘pfivodniho vzduchu pro
spalovéni, vyvoj spali-
novych cest, ventilatory

_ anapojeni na komin.

Vyzkumny pracdﬁik .

Vyzkum a vyvoj se zaméfe-
(chemie) 1 nim nasledovani chemic-

kych dé&jt p¥i spalovani.
Vyzkumny pracovnik =~ Vyzkum a vyvoj se za-
(modelovani, s1mula ~ mgienim na poditatové
ce, vipolty)  modelovani a simulaci
L | zkoumanych pracesi

6. Software:
Microsoft Windows, Mlcrosoft Office, AutoCAD LT, Solid-

- spalovaci procesy, teplot-
_ ni toky, obecné proudéni
~ tekutin atd.

Works se simula¢nim modulem, PROTECH.
7. Shuzby poradceii a experti:
Studie a analgzy, CVUT, VUT Brno, VSB—TU Ostrava. Uchytil, s. r. 0.
8. Zajisténi publicity: K termindlu 7
Informadni tabule, samolepky, pamétnich desky, 1nterneto~ 619 00 Brno
VA prezentace, medlélm clanky v odborném tisku, tiskova brno@uchytil.eu
konference ’

www.uchytil.eu
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